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RESOLUCION N2 16/2020, de 18 de marzo de 2020, de Alcaldia del Ayuntamiento de Garinoain en

Visto el contenido del Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo mediante el cual se declara el estado de
alarma para la gestién de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el CONVID-19

Vista Orden Foral 4/2020 de 14 de marzo, de la Consejera de Salud mediante la cual se adoptan
medidas preventivas e instrucciones en salud publica como consecuencia de la situacién y evolucidn
del COVID-19.

Vista Orden Foral 48/2020 de 15 de marzo del Consejero de Presidencia, Igualdad, Funcion Publica e
Interior, se adoptan medidas preventivas en lugares de trabajo de la Administracién de la Comunidad
Foral de Navarra y sus organismos auténomos como consecuencia de la evolucién epidemioldgica del
COVID-19.

Ante la situacion generada por la crisis sanitaria, las restricciones del estado de alarma decretado esta
Alcaldia considera necesario complementar la Resolucion de Alcaldia n? 15/2020 de 13 de marzo con
respecto a las medidas a tomar debido a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

D. Bertha Sanchez Luna Alcaldesa del Ayuntamiento de Garinoain
RESUELVO:

PRIMERO. Atencion al Publico.

Se suspende la atencidn al publico presencial en el Ayuntamiento hasta que se levante el estado de
alarma o hasta que la autoridad sanitaria competente asi lo recomiende.

La atencién se realizard solo de manera telefénica y telematica, durante el periodo sefalado
anteriormente.

La atencidon telefdnica se podra ver también suspendida durante este periodo en el teléfono del
Ayuntamiento. En el caso de que asi sea, sera posible la atencion telefénica del Ayuntamiento en el
teléfono de la Agrupacién de Servicios Administrativos de la Valdorba 948926920 de lunes a viernes
en horario de 11.30 a 14.30 horas.

SEGUNDO. Medidas por el cierre de centros educativos o de mayores.

Al personal al servicio del Ayuntamiento que tenga a su cargo menores o mayores dependientes y se
vea afectado por el cierre de los centros educativos o de mayores, seran de aplicacién las siguientes
medidas, por el tiempo que dure el estado de alarma:

a) Flexibilizacion de la jornada laboral sin sujecién a la Resolucién 112/2019 de 31 de diciembre
por la que se aprueba el calendario laboral del afo 2020 para el personal al servicio del
Ayuntamiento.

b) Se permitira al personal la permanencia en su domicilio, teniendo la consideracion de deber
inexcusable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 del Decreto Foral 11/2009, de 9
de febrero por el que se aprueba el Reglamento de vacaciones, licencias y permisos del
personal funcionario de las Administraciones publicas.

TERCERO. Medidas preventivas a adoptar en los centros de trabajo.



El personal al servicio del Ayuntamiento que acuda a su puesto de trabajo en el centro de trabajo que
corresponda, debera tener en cuenta que,

a)

b)

d)

f)

g)

Tiene que garantizar la distancia de aproximadamente 2 metros entre su puesto de trabajo y
el resto de compafieras de trabajo.

Debera seguir escrupulosamente las medidas de higiene de manos, distanciamiento social y
medidas respiratorias dictadas por las autoridades sanitarias, extremando su seguimiento.
Las reuniones de trabajo deberan realizarse prioritariamente mediante medios telematicos.
Las reuniones presenciales se limitaran a aquellas que se consideren absolutamente
imprescindibles para garantizar la prestacion de los servicios publicos. En dichas reuniones se
deberan aplicar las medidas sefaladas en los puntos a y b anteriores.

Debido a que el servicio de limpieza del Ayuntamiento no es diario, las personas que acudan a
sus puestos de trabajo deberdan realizar una limpieza diaria con productos desinfectantes y
guantes, de los elementos de trabajo como teclados, ratén, teléfono fijos y manillas de entrada
a los despachos y salas que se hayan utilizado, tanto al inicio de la jornada como al final de la
misma.

Se limitara a los casos imprescindibles la entrada en los centros de trabajo de personas que no
reunan la condicién de personal al servicio de las entidades locales a las que se da servicio.

Se restringird el uso de zonas comunes del personal. Se permitira el uso del mismo siempre
que se puedan garantizarse distancia de seguridad establecida en el a y Unicamente en los
casos en que sea imprescindible de uso para la adecuada prestacidon del servicio publico.

Se limitara el uso del ascensor a los casos en que sea absolutamente imprescindible para
personas con problemas de movilidad y en todo caso deberd ser usados individualmente,
siempre que esto sea posible.

CUATRO. Publicar esta resolucién mediante los medios habituales, notificar la misma a los
interesados/as, y al Pleno en la primera sesion que celebre haciéndole saber que haciéndole saber que
contra la misma podra interponer de forma potestativa los siguientes recursos: -de reposicion, ante
el propio érgano que la dicta, en el plazo de un mes desde que se le notifique - de Alzada, ante el
Tribunal Administrativo de Navarra, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcidn
de la presente -Contencioso-administrativo, ante el drgano competente de dicha jurisdiccidn, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la presente. —
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