DILIGENCIA. Como secretaria del

lAJU'g amiento Ayuntamiento de Garinoain, hago constar,

e _ar'r_‘oam que este documento ha sido aprobado

%g Garlrc\jpamgo mediante Resolucién de alcaldia 2023-137
Udala de 27 de octubre de 2023

CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA LISTA PARA CONTRATACION
TEMPORAL URGENTE PARA CUBRIR NECESIDADES DE EXCEDENCIAS U TRAS
CIRCUNSTANCIAS QUE SURJAN DURANTE EL DESARROLLO DEL CURSO ESCOLAR DE
PROFESOR/A DE TROMPETA AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE GARINOAIN.

BASE 1.- Normas Generales

1 Es objeto de la presente convocatoria la elaboraciéon de una contratacion temporal, mediante el
sistema previsto en el art. 42. 2 b) del Reglamento de Ingreso en las Administraciones Publicas de
Navarra, de puestos de trabajo de profesorado con destino a la Escuela de Musica de Garinoain,
mediante contrato laboral temporal para cubrir las necesidades de excedencias u otras
circunstancias que surjan durante el desarrollo del curso escolar.

2 La contratacion tiene como objetivo impartir las materias ofertadas por la Escuela de Musicade
Garinoain durante el curso escolar, y en concreto las siguientes: Trompeta.

3 La Presidencia podra contratar por orden de puntuacién del proceso selectivo, para dar
cobertura de trabajo o suplir bajas, vacaciones y otras ausencias temporales que se puedan
producir durante el presente curso escolar.

4 El proceso selectivo que se realizara segun las normas establecidas en la base 5.

5 El régimen de jornada son las siguientes horas semanales: 3 horas 35 minutos lectivas y las
correspondientes no lectivas.

6 Las retribuciones seran las establecidas por los presupuestos generales de Navarra para los
empleados de las administraciones publicas de Navarra.

BASE 2.- Requisitos de los aspirantes

Las personas que aspiren al puesto de trabajo deberan reunir en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de las solicitudes los siguientes requisitos:

1. Ser mayor de edad y tener nacionalidad espafiola, de algin pais de la Unién Europea y los
supuestos del articulo 7 parrafo 2. del Decreto Foral Legislativo 251/93 Estatuto del Personal
al servicio de las administraciones publicas de Navarra.

2. Hallarse en posesion de la Titulacién requerida para impartir las clases o la especialidad
instrumental convocada (Grado Medio MUsica de trompeta).

3. Poseer la capacidad fisica necesaria para el ejercicio de las correspondientes funciones.

4. No hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y no haber
sido separada del servicio de una administracién publica.

BASE 3.- Presentacion de solicitudes

Los aspirantes podran presentar solicitud en el Ayuntamiento conforme a lo sefialado en la Ley
39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn, o a través de un mensaje
enviado al correo garinoain@agrupacionvaldorba.es, hasta el 13 de noviembre de 2023 a las
14:00 horas.

Con la solicitud deberan adjuntar copia del DNI o documento que acredite la personalidad, asi
como una relacion de méritos que alegan para su valoracion y los documentos acreditativos de los
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méritos alegados.
BASE 4. Tribunal: Constitucion y actuaciones

El Tribunal estara constituido por los siguientes miembros:
—Presidente: D. Mikel Lizarraga Cabafias , concejal del Ayuntamiento de Garinoain.
—Vocal: D. Oscar de Esteban Gutiérrez, director de la Escuela de Musica “Valdorba’.
—Vocal: D* Nuria Gérriz Martinez, Jefa de Estudios de la Escuela de Musica “Valdorba”.
—Vocal-Secretaria: D/D? Idoia Tellechea Salgado Secretaria del Ayuntamiento de Garinoain.

1. Las personas que aspiren al puesto de trabajo podran recusar a los miembros del Tribunal en
la forma y condiciones previstas en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

2. El Tribunal, no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos, la mayoria absoluta
de sus miembros.

3. El Tribunal resolverd por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion con
la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria; en caso de empate la Presidenta
puede hacer uso del voto de calidad.

BASE 5.- Desarrollo del oposicion
La fase de oposicién constara de una prueba
a) Prueba Imparticién de Clase docentes. Constara de dos partes.

La primera parte consistira en la imparticion de una clase de Trompeta a un / a alumno/a nuevo, el
cual no tiene nociones de trompeta.

La segunda parte consistird en impartir otra clase a otro / a alumno/a que haya acabado 6° de
trompeta. Las clases tendran una duracién maxima de 20 minutos cada una. Los temas a desarrollar
seran libre eleccién del candidato.

Ambas partes se realizaran una seguida de la otra.

Una vez finalizadas las clases, el/la aspirante defendera ante el Tribunal su plantemiento de las
mismas, comentara las posibles incidencias uy haya una valoracion de como han resultado segun lo
planteado. El Tribunal podra entonces plantear todo tipo de preguntas y aclaraciones al aspirante en
relacion con las clases, aspectos pedagdgicos o de cualquier indole.

La puntuacién maxima para este ejercicio serd de 100 puntos ( 50 puntos para cada clase).

Para superar las pruebas, los/las aspirantes deberan conseguir un minimo de 25 puntos en cada
parte de las clases, en caso de no obtener los 50 puntos como minimo (25 en cada clase), el /la
aspirante resultara eliminado del proceso de seleccién. Pasando a formar una lista subsidiaria a la
formada por quienes si obtengan ese minimo requerido. Durante el desarrollo de las mismas se
estableceran para las personas con minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con lo manifestado, las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion.

Terminada la calificacién del ejercicio, el Tribunal publicara en el Tablén de anuncios y pagina web del
Ayuntamiento, la puntuacion obtenida. Frente a los resultados provisionales de la prueba se podran
presentar alegaciones en el plazo de 2 dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién de los
mismos en la web y tablén municipal, mediante la presentacion de instancia.

NIF: P3111300D - Plaza del Ayuntamiento, 1 - 31395 Garinoain (Navarra) - Teléfono: 948 75 20 76
garinoain@agrupacionvaldorba.es - www.garinoain.es - https://garinoain.sedelectronica.es/



DILIGENCIA. Como secretaria del

lAJU'g amiento Ayuntamiento de Garinoain, hago constar,

e _Gr'r_‘oam que este documento ha sido aprobado

%ﬁ Garlrc\jpamgo mediante Resolucién de alcaldia 2023-137
Udala de 27 de octubre de 2023

BASE 6.- Propuesta del tribunal

Hecha la suma de las puntuaciones, el Tribunal fallara en favor de la persona que mayor puntuacién
haya obtenido.

BASE 7.- Presentacion de documentacion para la contratacion

Las personas propuestas para las distintas materias deberan presentar en el Registro General del
Ayuntamiento de Garinoain, los siguientes documentos:

1. Titulacion académica.

2. Declaracién jurada o prometida de no haber sido expulsado o expulsada de ningln cargo o
puesto de trabajo o funcion de Estado, Comunidad Auténoma, Provincia, Municipio, Entidad Local, ni
hallarse inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio de las funciones publicas.

Si no se diera cumplimiento a lo especificado en esta Base no podra efectuarse la contratacion
efectiva, con decaimiento de los derechos correspondientes.

En tal caso se entenderd ampliada la propuesta de nombramiento al siguiente o siguientes
aprobados con puntuaciones sucesivas.

BASE 8.- Nombramiento y toma de posesion.

Tras valoracion que constara en Acta del Tribunal, se publicard en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Garinoain y en la web municipal, la relacion de personas aprobadas con las
calificaciones obtenidas y el orden de puntuacién correlativa, y el nombramiento de los aspirantes
que hayan cumplimentado los requisitos en tiempo y forma, realizandose el contrato temporal
correspondiente con el aspirante que mayor puntuacién haya alcanzado.

BASE 10.- Recursos

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstos, y de la
actuacion de los érganos de seleccion, se podra interponer los siguientes recursos:

-de reposicion, ante el propio érgano que los dicta, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la fecha de publicacién de la convocatoria en el tablén municipal.

- de alzada, ante el Tribunal administrativo de Navarra, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la fecha de publicacién de la convocatoria en el tablon municipal.

- contencioso administrativo, ante el 6rgano competente de dicha jurisdiccion, en el plazo de 2
meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de la convocatoria en el
tablon municipal.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo o recurso de alzada, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.
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CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA LISTA PARA CONTRATACION
TEMPORAL URGENTE PARA CUBRIR NECESIDADES DE EXCEDENCIAS U TRAS
CIRCUNSTANCIAS QUE SURJAN DURANTE EL DESARROLLO DEL CURSO ESCOLAR DE
PROFESOR/A DE TROMPETA AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE GARINOAIN.

Nombre y apellidos
DNI

Domicilio

C.P. — Poblacién
Teléfono fijo
Teléfono movil

Comparece y como mejor proceda dice:

Que SOLICITA ser admitido/a a la seleccion mediante pruebas selectivas para cubrir de forma
temporal para el curso 2023-2024 el puesto de profesor/a de TROMPETA al servicio del
Ayuntamiento de Garinoain, reuniendo todas y cada una de las condiciones exigidas en plazo.

Que posee la capacitacion fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

Que no se halla inhabilitado/a ni suspendido/a para el ejercicio de funciones publicas y no ha sido
separado/a del servicio de una Administracion Publica.

Que esta en posesioén de la titulacion exigida en la convocatoria.

Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de instancias.

*Documentos a presentar:
(@) Copia del Documento Nacional de Identidad o documentacion acreditativa de la personalidad.

(b) Copia de la titulacion exigida o del documento que acredite que estar en condiciones de
obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

(c) Relacion de méritos alegados y copia de la documentacion que acredite los méritos que se
alegan.

En Garinoain, a de de 2023.

Firma:
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